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Mục tiêu tham luận

• Trình bày tình hình phát triển nhân lực y tế tỉnh Khánh Hòa 
giai đoạn 2021-2024.

• Đánh giá các chính sách đã triển khai và kết quả đạt được.

• Nhận diện các thời cơ và thách thức khi phát triển y tế chất 
lượng cao.

• Đề xuất giải pháp phát triển nguồn nhân lực y tế có chất 
lượng.



Thực trạng nhân lực y tế tỉnh Khánh Hòa

• Tổng số cán bộ y tế: 7.425 người (86% công lập, 14% tư nhân).

• Số bác sĩ: 1.631 người (69% công lập, 38% sau đại học).

• Số dược sĩ: 586 người (28% đại học trở lên).

• Toàn ngành còn có 2.127 điều dưỡng; 534 nữ hộ sinh; 539 kỹ
thuật viên và 592 y sĩ.



Chính sách đã triển khai

• Quyết định 2832/UBND (16/9/2021): Kế hoạch đào tạo, phát 
triển nhân lực y tế tỉnh 2021-2025.

• Nghị quyết 11/2022/NQ-HĐND (23/9/2022): Hỗ trợ đào tạo 
và thu hút nhân tài y tế cho tỉnh.

• Quy chế đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức của Sở Y tế
(6/7/2022).



Kết quả đạt được

• Đào tạo 30 bác sĩ chuyên khoa II, 99 bác sĩ chuyên khoa I, 20 
thạc sĩ.

• Số lượng bác sĩ đạt 12,9/10.000 dân (công lập: 9,7/10.000 
dân).

• Tỷ lệ bác sĩ chuyên khoa cấp II trở lên tại bệnh viện tuyến tỉnh 
đạt trên 50%.

• Hình thành các trung tâm, bệnh viện chuyên khoa sâu: Chấn
thương Chỉnh hình và Bỏng; Tim mạch can thiệp, Ung bướu, 
Nhiệt đới...

• Công tác đào tạo nhân lực y tế chất lượng cao của tỉnh tại
nước ngoài còn khiêm tốn (Nhật Bản, Hàn Quốc, Thái Lan,
Trung Quốc, Đức, Mỹ…).



Thời cơ phát triển

• Vị trí địa lý thuận lợi, là trung tâm của Nam Trung Bộ.

• Nghị quyết 09 của Trung ương xây dựng Bệnh viện Đa khoa
tỉnh trở thành Bệnh viện tuyến cuối khu vực Duyên hải Nam
Trung Bộ.

• Tỉnh ủy, UBND tỉnh định hướng phát triển y tế thông minh
trong quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội.

• Nhu cầu chăm sóc sức khỏe ngày càng tăng do dân số tăng, du 
lịch phát triển.

• Ứng dụng công nghệ số và chuyển đổi số trong y tế: bệnh án
điện tử, khám chữa bệnh từ xa, AI trong chẩn đoán…



Thách thức

• Cơ sở hạ tầng y tế chưa đồng bộ, thiếu trang thiết bị hiện đại.

• Thiếu bác sĩ chuyên khoa sâu, hiện tượng "chảy máu chất 
xám".

• Hệ thống dữ liệu chưa đồng bộ giữa các cơ sở y tế; thiếu
chuẩn hóa thông tin.

• Chưa có nhiều chính sách ưu đãi thực sự đột phá để thu hút
các tập đoàn lớn đầu tư vào y tế công nghệ cao.

• Ngân sách nhà nước đầu tư cho y tế còn phân tán, chưa đủ
lớn để thực hiện các dự án y tế hiện đại mang tính đột phá.



Giải pháp phát triển

• Đầu tư hạ tầng y tế hiện đại, xây dựng Bệnh viện đa khoa tỉnh
trở thành Bệnh viện tuyến cuối, đinh hướng thành trung tâm y
tế chất lượng cao cấp của vùng.

• Nghiên cứu thành lập Khoa Y tại Trường Đại Học Khánh Hòa để
đáp ứng nhu cầu bác sĩ trong thời gian tới.

• Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao thông qua đào tạo 
chuyên sâu.



Giải pháp phát triển

• Ứng dụng AI, bệnh án điện tử, 
khám chữa bệnh từ xa.

• Thu hút đầu tư tư nhân vào các
bệnh viện, trung tâm nghiên cứu
– điều trị kỹ thuật cao.

• Khuyến khích mô hình hợp tác
công – tư trong xây dựng và vận
hành các cơ sở y tế.

• Mở rộng hợp tác quốc tế trong
đào tạo, chuyển giao kỹ thuật,
nghiên cứu y học và chăm sóc
sức khỏe.



Cơ chế, chính sách đột phá

• Ưu đãi về thuế, đất đai, thủ tục đầu tư cho các dự án y tế chất
lượng cao, y tế công nghệ cao.

• Xây dựng Nghị quyết riêng quy định các chính sách hỗ trợ cho
ngành Y tế, bao gồm:

+ Chính sách thu hút, giữ chân bác sĩ đủ mạnh;
+ Chính sách hỗ trợ chuyên gia về chuyển giao kỹ thuật y tế cho tỉnh;
+ Chính sách hỗ trợ đào tạo (bao gồm đào tạo sau đại học, đào tạo
ngắn hạn để phát triển kỹ thuật cho Bệnh viện đa khoa tuyến cuối).



Kết luận và khuyến nghị

• Khánh Hòa có nhiều tiềm năng để phát triển y tế chất lượng 
cao.

• Cần tập trung đầu tư vào hạ tầng, nhân lực và công nghệ.

• Đẩy mạnh hợp tác quốc tế và xã hội hóa y tế.

• Triển khai các chính sách đãi ngộ để giữ chân và thu hút nhân 
tài.



Trân trọng cảm ơn sự lắng nghe và quan tâm của Quý vị! 

BS CKII. Lê Văn Khoa, Giám đốc Sở Y tế tỉnh Khánh Hòa

Email: levankhoadalieu@gmail.com

Điện thoại: 0909 170 625


